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Huishoudelijk Reglement   
Coöperatie Duurzaam Roerdalen U.A. 

 
Vooraf 
 
Dit Huishoudelijk Reglement is een uitwerking van en/of een aanvulling op de Statu-
ten (oprichtingsakte) van Coöperatie Duurzaam Roerdalen zoals notarieel vastge-
steld op 4 juli 2017. In de ALV van 21 februari 2022 zijn een aantal aanpassingen 
van het huishoudelijk reglement goedgekeurd en per 20 juli 2022 in het huishoude-
lijk reglement opgenomen na notariële vaststelling op 20 juli 2022 van wijzigingen in 
de statuten, goedgekeurd in de ALV van 21 februari 2022. 
In de ALV van 4 oktober 2023 is de wijziging van artikel 8.2 goedgekeurd.   
 
In geval van tegenstrijdigheden tussen de Statuten en het Huishoudelijk Reglement 
gelden de Statuten. 
 
 
Artikel 1. Leden en lidmaatschap 
 
1. Leden van de coöperatie kunnen natuurlijke personen en rechtspersonen (sta-

tuten artikel 3.1). Het bestuur heeft de mogelijkheid om ook leden toe te laten 
buiten Roerdalen en naburige gemeenten als daar goede maatschappelijke, so-
ciale of commerciële redenen voor zijn. De doelstellingen van de coöperatie 
zullen daarbij altijd voorop staan. Ook een samenwerkingsvorm zonder rechts-
persoonlijkheid kan lid worden van de coöperatie mits voldaan wordt aan de 
statuten artikel 3.2. 
 

2. Natuurlijke personen en rechtspersonen kunnen donateur worden van de co-
operatie. Een donateur heeft echter geen stemrecht. Iemand kan donateur wor-
den door een betaling van € 5,- boven de lidmaatschapskosten. Voldoet een 
donateur aan de lidmaatschapsvoorwaarden dan kan een donateur desgewenst 
ook lid worden en heeft daarmee dan ook stemrecht. 
 

3. Het lidmaatschap dient schriftelijk te worden aangevraagd waarbij alle door het 
bestuur verlangde gegevens verstrekt moeten worden. 
Het bestuur beslist binnen een maand na ontvangst van het verzoek en deelt 
de beslissing schriftelijk mede. 
Indien de toelating wordt geweigerd, zullen de redenen tot weigering en de mo-
gelijkheid van beroep bij de Algemene Ledenvergadering vermeld worden. De-
gene die een dergelijk beroep aantekent, heeft het recht tot het bijwonen van de 
behandeling van zijn beroep in de ALV en kan in deze vergadering een toelich-
ting geven.   
 

4. Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de naam, adres, e-mailadres, te-
lefoonnummer en datum van toetreding opgenomen worden.  
Het register ligt voor leden ter inzage. 
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5. Het lidmaatschap eindigt door overlijden van het lid, door opzegging door het lid 
of door opzegging door de coöperatie. 
Opzegging door het lid zowel als door de coöperatie moet schriftelijk gebeuren 
en kan alleen tegen het einde van het boekjaar. In alle gevallen geldt een op-
zegtermijn van ten minste 4 weken. 
Indien de opzegging door de coöperatie geschiedt, zullen de redenen tot op-
zegging en de mogelijkheid van beroep bij de Algemene Ledenvergadering ver-
meld worden. Degene die een dergelijk beroep aantekent, heeft het recht tot 
het bijwonen van de behandeling van zijn beroep in de ALV en kan in deze ver-
gadering een toelichting geven. 
 

6. Een lid kan uit het lidmaatschap ontzet worden als het lid aantoonbaar in strijd 
met de statuten, reglementen of besluiten van de coöperatie handelt of wan-
neer het lid de coöperatie onredelijk benadeelt. Het bestuur kan ook besluiten 
tot schorsing van het betreffende lid voor maximaal 6 maanden. 
Ingeval van ontzetting of schorsing door de coöperatie, zullen de redenen tot 
opzegging en de mogelijkheid van beroep bij de Algemene Ledenvergadering 
vermeld worden. Degene die een dergelijk beroep aantekent, heeft het recht tot 
het bijwonen van de behandeling van zijn beroep in de ALV en kan in deze ver-
gadering een toelichting geven 

 
7. Leden betalen een jaarlijkse contributie. 

a. De hoogte van de contributie wordt door de Algemene Ledenvergadering 
(ALV) vastgesteld. 

b. De contributie wordt geïnd in het laatste kwartaal van het jaar en moet 
voldaan zijn uiterlijk 31 december van dat jaar. 

c. Personen die in de loop van het jaar lid worden, betalen de vastgestelde 
jaarlijkse contributie over het kalenderjaar waarin ze lid geworden zijn. 

d. Het lidmaatschap duurt minimaal een jaar vanaf de dag tot toelating. 
 
 

Artikel 2. Het bestuur 
 
1. Het bestuur van de coöperatie wordt vastgesteld volgens artikel 8.1 in de statu-

ten.  
 

2. Het bestuur kan uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester 
kiezen in overeenstemming met statuten artikel 8.2. Het bestuur benoemt een 
vicevoorzitter een plaatsvervangende penningmeester en een plaatsvervan-
gende secretaris. Deze moeten volledig als vervangers kunnen optreden waar-
voor ze volledig op de hoogte moeten zijn van de administratieve opzet van de 
coöperatie. 
 

3. Het bestuur kan uit zijn midden een dagelijks bestuur kiezen waarvan ten min-
ste de voorzitter, de secretaris en de penningmeester of de secretaris/penning-
meester deel uitmaken. Het dagelijks bestuur is verantwoording verschuldigd 
aan het voltallige bestuur. 
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4. Taak van de voorzitter 
a. behartigt de algemene gang van zaken van de coöperatie 
b. geeft leiding aan de bijeenkomsten van het bestuur en het dagelijks be-

stuur 
c. zit de ALV van de coöperatie voor 
d. onderhoudt interne en externe contacten 
e. rapporteert de activiteiten van het bestuur aan de leden 
f. bemiddelt bij interne geschillen. 

 
5. Taak van de secretaris 

a. coördineert het secretariaat 
b. behartigt de inkomende en uitgaande correspondentie van het bestuur 
c. is verantwoordelijk voor het secretariaatsarchief van de coöperatie, 

maakt verslagen en/of besluitenlijsten van bestuurs- en algemene leden-
vergaderingen of delegeert dit naar andere bestuursleden 

d. stelt het jaarverslag samen in overleg met de bestuursleden 
e. stelt in overleg met de voorzitter de agenda op voor vergaderingen en 

verstuurt de uitnodigingen 
f. is verantwoordelijk voor de ledenadministratie van de coöperatie of dele-

geert deze verantwoordelijkheid aan een ander (bestuurs)lid. 
 

 
6. Taak van de penningmeester 

a. draagt zorg voor de financiële gang van zaken van de coöperatie 
b. beheert de bank- en girorekening(en) van de coöperatie 
c. houdt de financiële administratie bij van de coöperatie 
d. stelt een financieel jaarverslag op ten behoeve van de ALV, met daarin 

opgenomen een staat van baten en lasten en een balans 
e. maakt op basis van werkplannen in overleg met het bestuur een begro-

ting van inkomsten en uitgaven voor het volgend jaar; deze begroting 
wordt aan de ALV ter goedkeuring voorgelegd 

f. onderhoudt de contacten met gemeenten en andere subsidiegevers 
i.v.m. subsidie 

g. draagt zorg voor de inning van de contributie/donatiegelden. 
 

7. Jaarlijks treedt een aantal bestuursleden af volgens een door het bestuur op te 
maken rooster van aftreden. Aftredende leden zijn, als zij zich herkiesbaar stel-
len, terstond herkiesbaar voor een volgende termijn. 
 

8. Bestuursvergaderingen 
a. Het bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter, met inachtneming 

van een termijn van ten minste zeven dagen; de bijeenroeping geschiedt 
door toezending aan alle bestuursleden van een schriftelijke of digitale 
oproep met agenda en vergaderstukken. 

b. Indien de voorzitter aan een verzoek van minimaal 2 leden tot het beleg-
gen van een bestuursvergadering geen gevolg geeft kunnen de verzoe-
kers zelf tot die bijeenroeping overgaan voor rekening van de coöperatie 
op de wijze waarop de voorzitter het bestuur bijeenroept. 
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9. Bij tussentijds aftreden van de penningmeester moet zorggedragen worden 

voor een goede financiële overdracht. 
 

10. Conflicterend belang 
Volgens de statuten (artikel 12) dient mogelijk conflicterend belang aan de an-
dere bestuursleden gemeld te worden. De overige bestuursleden besluiten na 
verder onderzoek en/of overleg wat hiervan de gevolgen zijn. Als er sprake is 
van conflicterend belang wordt het betreffende bestuurslid uitgesloten van deel-
nemen aan discussies of het nemen van beslissingen relaterend aan dat con-
flicterend belang. Maakt één van de bestuursleden melding van een tegenstrij-
dig belang, dan wordt dat vastgelegd in de besluitenlijst. Ook wordt vastgelegd 
hoe het bestuur ermee om is gegaan. Als er bij een besluit sprake is van tegen-
strijdig belang moet dit voorgelegd worden aan de (Algemene) ledenvergade-
ring: 

• wanneer alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben of, 

• wanneer er, doordat een of meerdere bestuursleden een tegenstrijdig 
belang hebben, niet meer voldaan kan worden aan de regels over be-
stuursbesluiten in de statuten. 

 
Artikel 3. Bijeenroeping Algemene Ledenvergadering 
 
1. De algemene ledenvergaderingen worden, met inachtneming van een termijn 

van 7 dagen, bijeengeroepen door het bestuur met een schriftelijke of digitale 
aankondiging waarin opgenomen de agenda van de ALV.  
 

2. Als het bestuur binnen 14 dagen geen gevolg geeft aan het verzoek van ten 
minste het aantal leden dat overeenkomt met 10% van het aantal stemgerech-
tigde leden tot het bijeenroepen van een ALV, dan kunnen de verzoekers zelf 
tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de ALV bijeen-
roept. 
 

3. Het bestuur roept een ALV uit binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar. 
 

4. Alle leden die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de ALV en zijn stemge-
rechtigd. Stemmen kan ook bij volmacht waarbij geldt dat een stemgerechtigd 
lid hoogstens twee volmacht stemmen kan uitbrengen. 
 

5. Voor een rechtsgeldige ALV worden geen eisen gesteld aan het aantal aanwe-
zige stemgerechtigde leden. Er geldt dus geen quorum. 
 

6. Tenzij wettelijk anders bepaald, worden besluiten genomen bij gewone meer-
derheid (helft + 1) van de uitgebrachte stemmen. 
 

7. Besluitpunten tijdens de ALV worden nadrukkelijk als zodanig op de agenda 
van de ALV vermeld. 
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Artikel 4. Werkgroepen 
 
1. Het bestuur en de leden kunnen besluiten om voor nader te bepalen onderwer-

pen, activiteiten en projecten aparte werkgroepen in te richten. 
 

2. Alle werkgroepen houden contact met ten minste een bestuurslid. Bestuursle-
den doen verslag in de bestuursvergadering. 
 

3. Het bestuur belegt ten minste eenmaal per jaar een vergadering met alle coör-
dinatoren van de werkgroepen. Hierbij komt in ieder geval aan de orde: 

a. de plannen en de begroting van de werkgroepen voor het komende jaar 
b. verslag van de activiteiten van het afgelopen jaar met financiële verant-

woording 
 

4. De penningmeester beheert de financiën van de werkgroepen. Van de gedane 
uitgaven dient de coördinator betalingsbewijzen te overleggen aan de penning-
meester. Investeringen dienen altijd in overleg met het bestuur plaats te vinden. 
 

5. Alle roerende en onroerende zaken door een werkgroep verkregen zijn eigen-
dom van de coöperatie. 
 

 
Artikel 5. Website / nieuwsbrief 
 
1. Het doel van de nieuwsbrief is: 

a. contact bevorderen tussen de leden van de coöperatie onderling 
b. de doelstellingen van de coöperatie naar buiten uitdragen 
c. aan leden en derden informatie leveren over activiteiten van de coöpera-

tie in verleden en toekomst 
d. voorlichting en informatie geven over zaken betreffende landschap, na-

tuur, duurzaamheid en educatie. 
 

2. Bestuur en redactie overleggen over de wijze waarop het bestuur gebruik 
maakt van het blad wanneer het bestuur dit in het belang van de coöperatie no-
dig oordeelt. 

 
 

Artikel 6. Financiën 
 
1. Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen binnen de door de ALV vastgestelde 

begroting in overeenstemming met de daarvoor opgenomen regels in de statu-
ten. 
 

2. Uitgaven welke zijn gedaan in verband met de organisatie van een coöpera-
tie-activiteit en het (bege)leiden van een publieksactiviteit kunnen worden gede-
clareerd bij de penningmeester. Hiervoor dienen declaratieformulieren te wor-
den gebruikt die voor akkoord zijn geparafeerd door de werkgroepcoördinator. 
Voor vergoeding komen alle werkelijk gemaakte kosten in aanmerking tegen 
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overlegging van de rekening. Kosten gemaakt voor openbaar vervoer worden 
volledig vergoed; benzinekosten worden vergoed tegen een door de ALV vast 
te stellen vergoeding per kilometer waarbij zoveel mogelijk van gecombineerd 
vervoer gebruik wordt gemaakt. 
 

3. Leden die in het belang van de coöperatie een cursus volgen kunnen, na voor-
afgaande goedkeuring van het bestuur, een vergoeding ontvangen van zowel 
de cursus- als de reiskosten, met de verwachting dat zij ten minste twee jaar de 
opgedane kennis binnen de coöperatie benutten. Tevens wordt een kort verslag 
met de bevindingen van de cursus verwacht. 
 

4. Alle financiële transacties gaan via de bank. Er is geen contant geld. De bank-
transacties zijn digitaal gekoppeld aan een digitaal ‘kasboek’ waarin alle inkom-
sten en uitgaven en alle facturen (debet en credit) opgeslagen zijn.  Daarbij is 
er op ieder moment een overzicht van de actuele financiële situatie. Dit is on-
dergebracht bij een extern accountantskantoor. Doordat we alles digitaal ver-
werken zijn de kosten van de boekhouding zo laag mogelijk omdat de penning-
meester zelf de rekeningen scant en in het systeem zet. De link met de bank-
transacties is geautomatiseerd. Het accountantskantoor verzorgt de verplichte 
BTW en Omzetbelasting aangiftes, de verplichte jaarlijkse rapportage voor de 
KvK en het jaarlijkse financiële verslag. Rapportage met dit digitale systeem is 
heel eenvoudig en kan op elk moment gedaan worden. 
De penningmeester is gemachtigd betalingen te verrichten die samenhangen 
met de operationele kosten van de coöperatie en met projecten waarvan offer-
tes door het bestuur of ALV goedgekeurd zijn. 
Uitbestedingen van diensten zijn onderhevig aan offertes. Indien mogelijk die-
nen er meer dan een offerte aangevraagd te worden voor een breed beeld van 
mogelijke kosten als die naar verwachting hoger zullen zijn dan € 1000,-. De of-
fertes dienen door het bestuur goedgekeurd ter worden voor aanvraag zowel 
als voor acceptatie. 
 

5. De penningmeester doet verslag van inkomsten en uitgaven sinds de vooraf-
gaande bestuursvergadering op alle bestuursvergaderingen behorende bij een 
vastgesteld agendapunt op iedere bestuursvergadering. De secretaris neemt dit 
financieel verslag op in het verslag van de bestuursvergadering. 

 
Artikel 7. Winst 
 
Ten aanzien van de volgens de vastgestelde jaarrekening over het afgelopen boek-
jaar behaalde winst, geldt het volgende: 
1. De behaalde winst wordt primair toegevoegd aan een reserve voor de ontwik-

keling van nieuwe duurzame energieprojecten in de gemeente Roerdalen en 
omgeving. Deze reserve draagt de naam Fonds Verduurzaming Roerdalen. 

2. Het bestuur kan, met goedkeuring van de algemene vergadering, besluiten een 
deel van de winst toe te voegen aan een algemene winstreserve, waarover het 
bestuur vrij kan beschikken. 

3. Het bestuur kan, met goedkeuring van de algemene vergadering, besluiten over 
de nominale waarde van de door leden op dat moment gehouden participaties 
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aan die leden een percentage uit te keren (dividend) volgens een bij reglement 
vast te stellen verdeelsleutel. Verbruikersdividend dat niet binnen vijf jaren na 
vaststelling is opgeëist, vervalt aan de coöperatie. 

 
Artikel 8. Kascontrolecommissie 
 
1. Het doel van de kascontrolecommissie is de controle van de jaarrekening en 

het financieel jaarverslag van de coöperatie, zoals dat is samengesteld door de 
accountant in samenwerking met de penningmeester. 
 

2. De jaarstukken dienen uiterlijk 1 maand voor de ALV waarin de jaarstukken be-
sproken gaan worden, voorgelegd te worden aan de kascontrolecommissie. 
 

3. De kascontrolecommissie voert een gedegen controle uit van de balans en de 
staat van baten en lasten.  De commissie kan daarvoor inzage vragen in alle 
bescheiden en gegevensdragers van de coöperatie om dit, als dat gewenst is, 
tot op het diepste niveau te onderzoeken. 
 

4. De kascontrolecommissie ziet toe op de naleving van wettelijke en andere be-
palingen en signaleert risico’s. 
 

5. De kascontrolecommissie is een vertegenwoordiging van de leden van Coöpe-
ratie Duurzaam Roerdalen en wordt gekozen door de Algemene Ledenvergade-
ring. De kascontrolecommissie bestaat uit twee leden van Coöperatie Duur-
zaam Roerdalen. Bestuursleden van de Coöperatie kunnen geen deel uitmaken 
van de kascontrolecommissie. 
 

6. Een lid van de kascontrolecommissie zal voor twee jaar zitting nemen. De twee 
leden van de kascontrolecommissie treden nooit gelijktijdig af, maar in even en 
oneven jaren. Hierdoor is continuïteit van ervaring gewaarborgd.  
 

7. Na controle van het financieel jaarverslag ondertekenen de leden van de kas-
controlecommissie een verklaring (de kascontrolebrief), waarmee zij hun goed-
keuring geven aan het afronden van de jaarboeken. 
 
 

Artikel 9. Aangevraagde activiteiten 
 

Aangevraagde activiteiten zijn al die evenementen die op verzoek van derden 
onder de naam van de coöperatie worden gehouden en/of waar leden op ver-
zoek van derden namens de coöperatie optreden. Evenementen die op per-
soonlijke titel worden gehouden vallen hierbuiten. 
Voor aangevraagde activiteiten geldt een door de ALV vast te stellen bijdrage 
met een minimum dat ten minste de directe kosten dekt. De gevraagde vergoe-
ding voor aangevraagde activiteiten geldt als richtlijn. Uitzonderingen zijn in inci-
dentele gevallen mogelijk, ter beoordeling van de werkgroepcoördinator in over-
leg met het bestuur. 
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Artikel 10. Privacy 
 

Het beheer van persoonsgegevens in de administratie van de coöperatie is on-
derworpen aan de wettelijke eisen inzake de Algemene Verordening Gegevens-
bescherming (AVG). Persoonsgegevens van leden van de coöperatie zullen uit-
sluitend worden gebruikt voor de doelen van de coöperatie en niet ter beschik-
king worden gesteld aan derden, tenzij daartoe toestemming is gevraagd en ge-
geven. Het gebruik van de gegevens is vastgelegd middels gedocumenteerde 
procedures conform AVG-regelgeving. Deze zijn op aanvraag voor alle leden 
beschikbaar. 
 
 

Artikel 11. Wijziging Huishoudelijk Reglement 
 
1. De ALV kan tot wijziging van dit reglement besluiten mits het voorstel tot wijzi-

ging op de agenda van de vergadering is vermeld. 
 

2. Over wijzigingen van dit reglement wordt met gewone meerderheid van stem-
men door de ALV besloten. 
 
 

Artikel 12. Statutenwijziging/ontbinding 
 
1. Bij een statutenwijziging die invulling en functioneren van het bestuur raakt, blijft 

het oude bestuur in functie tot een nieuw bestuur gekozen is. 
 

2. Bij ontbinding van de coöperatie blijft het bestuur in functie zo lang als nodig is 
en draagt zorg voor de liquidatie. 
 
 

Artikel 13. Slotartikelen 
 
1. Dit huishoudelijk reglement treedt niet in werking dan nadat het met meerder-

heid van stemmen door de ALV is vastgesteld. 
 

2. Dit reglement dient ter inzage te zijn bij de secretaris, terwijl het tijdens iedere 
ALV aanwezig dient te zijn. 
 

3. Voor overige bepalingen wordt verwezen naar de oprichtingsakte en statuten 
van de coöperatie. 
 

4. In die gevallen waarin de statuten noch het huishoudelijk reglement voorziet, 
beslist het bestuur. 
 


